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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES

Contratacion de elaboracion guia de gestion y control proyecto
Interreg Sudoe RELIGHT (S2/4.6/E0242)
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1. Antecedentes
Fundacion Banco Santander (FBS) lidera el consorcio del proyecto europeo RELIGHT,
financiado por el programa Interreg Sudoe 2021-2027 en su segunda convocatoria.

El objetivo del proyecto RELIGHT es definir y experimentar una metodologia colaborativa
entre agentes culturales y turisticos, publicos y privados de las zonas urbanas y las
comunidades rurales, con el fin de implementar acciones culturales que fomenten productos
y destinos turisticos sostenibles, para que estos ultimos promuevan el desarrollo
socioeconomico de las zonas rurales de interior, equilibrando los flujos turisticos en funcién
de las necesidades del territorio.

El proyecto se implementara desde el 1 de junio de 2025 hasta el 31 de mayo de 2028, por
un consorcio compuesto por nueve organizaciones, tres de ellas espaiiolas, tres portuguesas
y tres francesas. Entre ellas, hay organizaciones publicas y privadas sin animo de lucro.



& Santander Fundacion

Como coordinador de proyecto, FBS es responsable de la coordinacion general del proyecto,
incluida la elaboracion de una guia de gestidn y control para el proyecto (a partir de ahora, la
Guia), con referencias a la guia SUDOE y los recursos proporcionados por la Secretaria
Conjunta, asi como disposiciones especificas sobre procedimientos de gestion financiera y
administrativa, aspectos éticos, gestion de datos, identificacion de riesgos y medidas de
mitigacién, procedimiento de comunicacion, plan de control de calidad con un cuadro de
mando para el seguimiento de los proyectos, y medidas para la igualdad de oportunidades y
no discriminacion y la igualdad de género.

Para la elaboracion de esta guia, y al ser el primer proyecto Interreg Sudoe que coordina, FBS
desea contratar apoyo de una consultora externa con experiencia en gestion de fondos FEDER
o Interreg.

2. Objeto del contrato

El contrato consistira en la elaboracion de una guia de gestion y control para el proyecto en
inglés, con referencias a la guia SUDOE y a los recursos proporcionados por la Secretaria
Conjunta de Interreg Sudoe, de uso para todos los socios del consorcio, asi como la
posibilidad de consulta durante la duracién del proyecto de aspectos relacionados con la
misma por parte del coordinador de proyecto.

El presente Pliego contiene las prescripciones técnicas de obligado cumplimiento para la
empresa adjudicataria.

3. Caracteristicas principales y objetivos del proyecto europeo
EL Proyecto fue aprobado por el Comité de Seguimiento de la segunda convocatoria del
Programa Interreg Sudoe el 30 de abril de 2025 en Toulouse, en el marco de la prioridad del
programa “Promover la cohesion social y el equilibrio territorial y demografico en el SUDOE a
través de la innovacion social, la valorizacion del patrimonio y los servicios” y para colaborar
en el cumplimiento del Objetivo Especifico “4.6. Potenciar el papel de la cultura y el turismo
sostenible en el desarrollo economico, la inclusion social y la innovacion social”.

PROGRAMA INTERREG SUDOE

NOMBRE DEL PROYECTO Faros regionales para la promocion del
turismo sostenible a través de la cultura

ACRONIMO RELIGHT

CODIGO DE IDENTIFICACION S2/4.6/E0242

PLAZO DE DURACION DEL PROYECTO 36 meses (del 01/06/2025 al 31/05/2028)
BENEFICIARIO FUNDACION BANCOS SANTANDER (FBS)

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO 1.437.040,84€ (Ayuda FEDER 75% -
1.077.780,63%)
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EL objetivo del Proyecto es definir y experimentar una metodologia colaborativa entre
agentes culturales y turisticos, publicos y privados de las zonas urbanas y las comunidades
rurales, con el fin de implementar acciones culturales que fomenten productos y destinos
turisticos sostenibles, para que estos Ultimos promuevan el desarrollo socioeconémico de las
zonas rurales de interior, equilibrando los flujos turisticos en funcién de las necesidades del
territorio.

Implementacion técnica del proyecto RELIGHT
EL proyecto se estructura en tres grupos de tareas principales mas un grupo de tareas
trasversal de gestion y coordinacion de proyecto:

Grupo de tareas 1. Diserio de estrategia y plan de accion

1.

Inicialmente se realizara una identificacion de los agentes clave de los sectores
culturaly turistico en las zonas de experimentacion de las 3 regiones, lo que permitira
contar con informacion local especializada y generar los nodos regionales que
puedan materializar la metodologia a través de pilotos.

Una vez identificados los agentes, se elaborara un diagnéstico conjunto y
participativo de las necesidades y oportunidades de colaboracion de las 3 regiones.
El diagnéstico se centrara en el potencial relacional entre los agentes concentrados
en zonas urbanas, con los de zonas rurales y sus comunidades, y en como estas
relaciones pueden desarrollarse o mejorarse para disefiar y promover productos
turisticos sostenibles en las zonas rurales a través de actividades culturales.

A partir de las necesidades y oportunidades comunes de los territorios, se co-creara
una Estrategia transnacional que incluira la metodologia de colaboracion, su
proposito y principios, asi como el compromiso de las regiones para la
implementacion de nodos de colaboracién especificos.

Finalmente, con el objetivo de implementar la metodologia colaborativa, se co-
creara un Plan de Accion con los diferentes actores clave para definir y
operacionalizar la estrategia y metodologia de trabajo de los nodos relacionales en 4
acciones piloto. El plan asegurara la cooperacion transnacional entre los nodos de las
diferentes regiones, ya que planificaran conjuntamente la implementacién de la
metodologia y los procesos de co-creacion (programacion cultural y productos
turisticos) y compartiran los aprendizajes extraidos de estas acciones regionales.

Se realizaran actividades de comunicacion siguiendo el plan de comunicacion
establecido por el proyecto.

Grupo de tareas 2. Pilotaje de nodos regionales

6.

Siguiendo el Plan de Accién Transnacional, se estableceran nodos relacionales entre
entidades publicas y privadas de los sectores turistico y cultural y las comunidades
locales. Se creara al menos 1 nodo por regién, siguiendo la metodologia definida y
con el objetivo de activar el modelo participativo multiactor (ej. 1 institucion cultural
urbana, 1 organismo publico regional, T organismo publico rural y entidades rurales
locales relacionadas con la cultura, el turismo y/o la representacion ciudadana).
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La definicion de la programacion cultural y de los productos y destinos turisticos
adaptados a las necesidades y oportunidades del territorio, se realizara mediante
sesiones participativas en las que los agentes relevantes y las comunidades rurales
co-disefiaran actividades culturales que favorezcan el vinculo entre las instituciones
culturales urbanas y las comunidades rurales.
Estas actividades culturales se organizaran en torno a cuatro pilotos:
a. ltinerarios que promuevan la revalorizacién de caminos historicos existentes
en desuso o la generacion de otros nuevos.
b. Actuaciones para la revalorizacion del patrimonio natural y cultural de las
zonas rurales del interior.
c. Residencias artisticas en el territorio con participacion de agentes y
comunidades locales.
d. Acciones de mediacion cultural educativa organizadas en conjunto con
actores de la comunidad local.
A partir de las experiencias piloto, se definiran los productos o servicios turisticos
social y ambientalmente sostenibles, en colaboracién con los nodos y las
comunidades rurales.
Estos productos seran ampliamente comunicados y promocionados por los nodos
relacionales segun el plan de comunicacion y difusion desarrollado por el proyecto,
actuando como faros para atraer flujos turisticos sostenibles y compartirlos en las
redes de alcance de los socios.

Grupo de tareas 3. Explotacion y transferencia de la solucion

1.

3.

Se constituira una mesa interterritorial para generar un espacio donde compartir
experiencias, obstaculos y oportunidades identificadas en la implementacion de la
metodologia a través de medidas culturales, que hara seguimiento de la estrategia y
el plan de accion.

Se definiran indicadores de rendimiento y eficacia para medir el grado de
implementacion e impacto de la metodologia y de las medidas propuestas y para
observar el impacto en el desarrollo de las zonas rurales del interior a través de los
productos turisticos generados. Esta evaluacién se realizard periédicamente,
incluyendo una evaluacion final al finalizar el proyecto. EL marco de evaluacion
servira como guia para que iniciativas futuras de replicacion puedan evaluar y medir
su impacto.

A partir de los resultados de la evaluacion y junto con el consejo interterritorial, se
desarrollaran una serie de recomendaciones politicas y operativas dirigidas a actores
culturales y turisticos en relacion con las experiencias de implementacion de
metodologias colaborativas para el desarrollo del turismo y la revalorizacion del
patrimonio cultural y natural en el medio rural.

Para promover la transferibilidad y replicabilidad del proyecto, se definira un Plan de
Sostenibilidad y Transferibilidad que facilite la adopcion de la metodologia
colaborativa de nodos relacionales por las organizaciones participantes y por otras
en otras regiones, identificando los posibles riesgos y medidas de mitigacion en su
implementacion



& Santander Fundacion

5. Con el objetivo de fomentar que otras organizaciones adopten la metodologia, se
llevaran a cabo actividades de comunicacién y difusion sobre los materiales
generados, dirigidas al sector cultural y turistico, que fomenten el desarrollo de
acciones culturales y productos turisticos en otras zonas rurales.

Disposiciones acerca de la gestion y control del proyecto en la propuesta RELIGHT
Estructura de gestion del proyecto
El proyecto ha establecido la siguiente estructura de gestién:

— (CP) Coordinador de Proyecto (FBS), encargado de asegurar el sequimiento de las
acciones y entregables, la correcta elaboracion de informes de progreso vy
seguimiento de indicadores de resultados y la interlocucién con la Secretaria
Conjunta.

— (CS) Comité de Seguimiento, conformado por los lideres de cada GT (FLUC, FBS,
FSMLR), responsable de coordinar y monitorear el progreso de cada GT, sus
actividades y entregables, y la correcta coordinacion entre los beneficiarios y los
socios asociados de su GT. También se encargan de la consolidacion de los informes
de ejecucion de cada GT.

— (CR) Responsable de Comunicacion (FSMLR), que recogera y coordinara la
informacion necesaria para la correcta comunicacién y difusion de los avances del
proyecto,

-~ (CC) Comité de Consorcio, compuesto por un representante de cada beneficiario, sera
responsable de la implementacion del proyecto en base a los requisitos establecidos
por el CP o CS. Se reunira semestralmente para hacer seguimiento del proyecto.

Gestion financiera

Todos los socios trabajaran para sequir el Plan Financiero definido para garantizar el
cumplimiento de los requisitos del programa. Los beneficiarios informaran semestralmente
al CP sobre la implementacion del Plan Financiero por categoria de gasto y grupo de tareas.
Este seguimiento se incorporara en el orden del dia de las reuniones del consorcio,
permitiendo abordar posibles desviaciones y proponer soluciones.

Los riesgos asociados a la gestion financiera se registraran en el registro de riesgos y se
trataran de acuerdo con el procedimiento establecido en la guia de gestion y control. FBS
realizara un taller inicial para todos los beneficiarios explicando en detalle el procedimiento
de gestion financiera para que todos los socios sepan como proceder al respecto,
especialmente para el proceso de auditoria, que se llevara a cabo con una periodicidad
semestral.

Evaluacion de implementacién y procesos del proyecto
Esta evaluacion sera de alcance interno y de caracter continuo, estara dirigida a asegurar un
correcto funcionamiento del proyecto y quedara recogida en la guia de gestion y control.
Estara compuesta por:
— Informes semestrales sobre la aplicacion (ademas del informe final sobre la
ejecucion);
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— Control de resumen de costos: se realizara semestralmente;

— Plan de calidad: incluird el plan de trabajo, el registro de riesgos, las posibles medidas
de mitigacion, los procedimientos de gestion y comunicacion establecidos, incluidos
los indicadores de comunicacion.

Medidas éticas
La guia de gestion y control del proyecto incluira un apartado especifico de medidas para la
promocion de la igualdad de oportunidades y no discriminacion. Entre ellas:
— establecimiento de criterios para la seleccion de actores relevantes en el
— territorio y personas participantes en las acciones del proyecto que aseguren la
representatividad de la diversidad en las comunidades locales
— incorporacién de cuestiones especificas en las sesiones participativas para el
abordaje de la igualdad de oportunidades y no discriminacion
— incorporacion de medidas de accesibilidad fisica y cognitiva en los espacios
participativos, las actividades culturales y los productos turisticos
— inclusion de indicadores en la evaluacion
Ademas, los aspectos éticos de la guia de gestidn incluirdn unos principios de conducta con
relacion a la igualdad de oportunidades y no discriminacion.

El proyecto prestara especial atencion a generar un efecto positivo en la igualdad entre
hombres y mujeres. La guia de gestion y control del proyecto incluira un apartado especifico
de medidas para la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres. Entre ellas:
— uso de lenguaje inclusivo en todos los documentos del proyecto
— bulsqueda de la paridad hombre/mujer en la seleccion de actores relevantes en el
territorio y personas participantes en las acciones del proyecto
— incorporacion de cuestiones especificas en las sesiones participativas para el
abordaje de la igualdad de género
— incorporacion de indicadores especificos en la evaluacion
Ademas, los aspectos éticos de la guia de gestion incluiran unos principios de conducta con
relacion a la igualdad de género.

4. Alcance del contrato
El contratante elaborara una guia de gestién y control para el proyecto RELIGHT en idioma
inglés, con referencias a la guia SUDOE y los recursos proporcionados por la Secretaria
Conjunta de Interreg Sudoe (https://interreg-sudoe.eu/documentos-y-recursos/).

La Guia debe considerar la normativa aplicable a la gestion de fondos Interreg Sudoe y fondos
FEDER, en especial los Reglamentos (UE) 2021/1058 (FEDER), 2021/1060 (RDC) y (UE)
2021/1059 (Interreg).

La Guia incluird, como minimo:
— procedimientos de gestion financiera y administrativa necesarios para asegurar una
correcta ejecucion del proyecto y su Plan Financiero, en base al Acuerdo de
Subvencion y el Acuerdo Multilateral de consorcio, considerando las Guias y recursos
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proporcionados por la Secretaria Conjunta a efectos de no duplicar informacion, a los
que se debera referenciar,

— un plan de control de calidad, que sera el sistema de seguimiento utilizado por el CS,
con un cuadro de mando para el seguimiento de los proyectos, y que establecera
mecanismos para la revision interna de los resultados, asegurando asi su calidad,
incluyendo la presentacion de informes anuales de rendimiento,

— sistema de identificacion de riesgos y medidas de mitigacion, y primera identificacion
de riesgos,

— procedimiento de comunicacién, incluidos los indicadores de comunicacién,
considerando que existira una estrategia de comunicacion especifica del proyecto
elaborada por uno de los socios a efectos de no duplicar informacion,

— definicion de procedimientos sobre tratamiento y gestion de datos personales en el
seno del consorcio de acuerdo con la normativa europea, con identificacion de
necesidades de legitimacion de datos y acuerdos entre socios relacionados con este
ambito,

— aspectos de gestion documental del proyecto que concreten como se gestionara la
documentacion generada por el proyecto,

— aspectos éticos relacionados con la igualdad de oportunidades y no discriminacion
y laigualdad de género, identificando cuestiones criticas en el contexto del proyecto
y medidas y principios de conducta abordarlas

— aspectos de sostenibilidad ambiental en linea con la aplicacion del principio DNSH y
el documento ambiental estratégico Interreg Sudoe 2021-2027.

Considerando la exhaustividad de las guias y demas recursos proporcionadas por la
Secretaria Conjunta para la gestion administrativa y financiera de la subvencion, el enfoque
de la Guia debera priorizar 1) la comprension de los procedimientos de gestion a través de
infografias, referenciando los recursos ya existentes para no duplicar fuentes de informacion,
2) el desarrollo de herramientas que faciliten el seguimiento del proyecto por parte del
coordinador de proyecto y que sean de facil uso por los miembros del consorcio y 3) la
identificacion y desarrollo de propuesta de trabajo sobre los componentes mas criticos que
faciliten una adecuada ejecucién y gestion del proyecto.

Como resultado del trabajo, la adjudicataria entregara una Guia como archivo en formato
Word y PDF, con un maximo de 50 paginas, anexos incluidos, excepto aquellos que pudieran
estar en formato Excel.

Una vez entregada la Guia y durante la duracion del proyecto hasta mayo de 2028, FBS podra
realizar consultas sobre los aspectos relativos a la gestion y control del proyecto contenidos
en la Guia hasta un maximo acumulado de 15 horas.

5. Medios personales
La empresa adjudicataria aportara los recursos humanos y materiales necesarios para la
realizacion de las actividades previstas y se responsabilizara de su correcta realizacion. La
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empresa adjudicataria debera contar para el desarrollo del servicio del nimero suficiente de
personas para hacer frente a los servicios solicitados garantizando un desarrollo 6ptimo del
servicio.

FBS en modo alguno ni bajo ningun titulo ostentara la condicién de empleador respecto de
los trabajadores contratados por cuenta propia o ajena por la adjudicataria, que presten
directa o indirectamente servicios para FBS. A la extincion de los trabajos no podra producirse
en ningun caso la consolidacion de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del
contrato como personal de FBS.

El contratista debera mantener durante toda la vigencia del contrato el personal adscrito a
su ejecucion salvo aceptacion expresa de FBS de las posibles modificaciones. Es obligacion
del contratista comunicar a FBS las razones que motivan dicho cambio, asistiendo a FBS el
derecho de veto al cambio propuesto cuando la nueva persona candidata no retna las
condiciones determinadas en este Pliego.

6. Coordinacion y proceso de trabajo
La coordinacion del contrato se realizara por parte del Responsable de Fondos Europeos de
FBS, quien estara a disposicion del equipo de proyecto para cualquier duda que pueda surgir.

FBS pondra a disposicion del contratista toda la documentacién disponible del proyecto
RELIGHT, la que facilito la Secretaria Conjunta en el seminario de gestion organizado en junio
de 2025, y facilitara, si fuera necesario, el acceso a la plataforma eSudoe al equipo de trabajo.

Se mantendran al menos tres reuniones durante el proceso de elaboracion de la Guia, una
inicial de enfoque, una a partir de la propuesta de la adjudicataria sobre la estructura e
instrumentos y una sobre la version inicial de la Guia.

7. Plazo de ejecucion del contrato y plazos parciales
La adjudicacion del contrato esta prevista en la primera quincena de julio de 2025. Se debera
entregar una version inicial de la guia antes del 30 de agosto de 2025 y una version definitiva
antes del 30 de septiembre de 2025.

El retraso en la adjudicacion del contrato podria suponer una ampliacién de estos plazos, a
propuesta de cualquiera de las dos partes y siempre previa aprobacién de Fundacion Banco
Santander.

El periodo de asesoramiento sobre aspectos de gestion y control ira desde la entrega de la
Guia hasta el 31 de mayo de 2028, con un maximo acumulado de dedicacién de 15 horas.

Una vez entregada la Guia y durante la duracion del proyecto y su periodo de justificacion,
previsto hasta el 31 de octubre de 2028, FBS podra realizar consultas a la adjudicataria sobre
los aspectos relativos a la gestion y control del proyecto contenidos en la Guia hasta un
maximo acumulado de 15 horas.
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Obligaciones de la adjudicataria

La adjudicataria queda obligada al cumplimiento del Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares, asi como la oferta que hubiera realizado, debiendo prestar los servicios que son

objeto del presente contrato cumpliendo, en todo caso, las siguientes condiciones:

La adjudicataria verificara el cumplimiento de lo establecido en los correspondientes
procedimientos y normativa de aplicacién, manteniendo cuantas reuniones con los
técnicos responsables de la gestion y/o ejecucion del Proyecto fueran necesarias.
Durante la ejecucion de los trabajos objeto del contrato, la adjudicataria se
compromete, en todo momento, a facilitar al personal responsable del contrato y de
la gestion y/o ejecucion del Proyecto, toda la informacion y documentacion que éstos
soliciten acerca de cualquier aspecto relacionado con la prestacién del servicio, para
disponer de un pleno conocimiento de las circunstancias en que se desarrollan los
trabajos, asi como de los eventuales problemas que puedan plantearse y de los
métodos y herramientas utilizadas.

Las prestaciones del contrato se realizaran en las oficinas de la adjudicataria, sin
perjuicio de la celebracion de reuniones o sesiones de trabajo que pueda ser necesario
para la ejecucion del contrato.

La empresa adjudicataria debera cumplir todas las disposiciones vigentes en materia
laboral, de seguridad social y de prevencion de riesgos laborales. Con la finalidad de
verificar su cumplimiento, el 6rgano de contratacion podra requerir en todo momento
a la empresa adjudicataria la exhibicion o entrega de seguros sociales, impuestos,
contratos laborales y documentos analogos de las personas que presten servicios en
el cumplimiento del presente contrato.

Propiedad intelectual: la propiedad de todos los entregables, cualesquiera que sean
su naturaleza, y resultados de los trabajos realizados y en particular los informes
objeto del contrato corresponden Unicamente a FBS con exclusividad y a todos los
efectos, sin que la adjudicataria pueda facilitarlo a terceros.

La empresa adjudicataria no podra hacer ningun uso o divulgacion de los documentos
utilizados o elaborados como resultado de la prestacion del servicio objeto del
contrato, bien sea en forma total o parcial, directa o extractada, original o reproducida,
sin autorizacion expresa de FBS.

Confidencialidad de datos: la adjudicataria queda expresamente obligada a mantener
absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer con
ocasion del cumplimiento del contrato, especialmente los de caracter personal, que
no podra copiar o utilizar con fin distinto al del objeto del contrato, ni tampoco cedera
otros ni siquiera a efectos de conservacion.

La documentacién e informacién suministrada por FBS a la adjudicataria tendra caracter
confidencial y no sera utilizada para otros fines diferentes a los de la ejecucién del contrato.
La vulneracion de esta clausula supondra la inmediata rescision del contrato, sin perjuicio de
las acciones legales que FBS estime conveniente realizar.
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9. Responsable del contrato
Fundacion Banco Santander designara como responsable del contrato a una persona de esta
Entidad que desempefiara las funciones directoras e impartira las instrucciones técnicas y
economicas necesarias a fin de que los trabajos sirvan de la mejor forma los intereses y
objetivos perseguidos.

La empresa adjudicataria debera prever un Coordinador encargado de la supervisién del
trabajo, que es el que debe asumir las funciones directivas sobre el equipo contratado y de
interlocucion con el responsable del contrato.

Durante el desarrollo de los trabajos del servicio, todas las relaciones directas de la
adjudicataria con FBS se desarrollaran unicamente a través del Coordinador de los trabajos,
excepto en caso de comunicacion previa y aceptacion escrita por parte de FBS.

10. Presupuesto y pago
El presupuesto maximo disponible para el contrato es de 4.500€ + IVA (5.445€ IVA incluido).

El pago del contrato se realizara en un Unico pago por valor del importe ofertado a facturar
tras la entrega y aprobacion de la guia por parte del adjudicador.

11. Presentacion de ofertas
Las ofertas se presentaran por correo electronico (infofundacionbs@gruposantander.com) a
mas tardar el 9 de julio de 2025, indicando en el asunto del correo “Oferta Guia Gestion
RELIGHT".

Las ofertas no tendran mas de 10 paginas y contendran, al menos, los siguientes puntos:
— Propuesta de trabajo
o Metodologia propuesta
o Equipo de trabajo: persona(s), perfil profesional, experiencia previa en
proyectos similares
—  Criterios de valoracion objetivos
o Detalle de la experiencia previa (nombre del proyecto, organizacion
contratante o lider de proyecto, afio/s de ejecucion)
o Oferta economica

Se podran remitir dudas sobre la presentacion de ofertas al correo arriba indicado hasta el
mismo dia limite de presentacion de ofertas.

12. Valoracion de ofertas y proceso de adjudicacion
Las ofertas presentadas seran valoradas por una mesa compuesta por el coordinador del
proyecto RELIGHT y la directora de estrategia de Fundacién Banco Santander en base a los
criterios que se exponen en el apartado de Criterios de Seleccion.
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La decisidn de la mesa sera comunicada a las organizaciones que hayan presentado oferta en
el plazo maximo de cinco dias habiles desde su celebracién.

La adjudicataria debera presentar a FBS los siguientes documentos requeridos por la politica

interna en materia de compliance:

Documento de estar al corriente del pago de la seguridad social

Documento de estar al corriente de pago de la AEAT

Tarjeta fiscal de la AEAT de la sociedad

Certificado con el nombre, apellidos y documentos de identidad de los apoderados o
administradores de la sociedad o institucion.

La adjudicacién se formalizara mediante firma de un contrato de prestacion de servicios entre
FBS y la adjudicataria.

13. Criterios de valoracion
La seleccion se hara en base a la mejor oferta presentada segun los siguientes criterios de

valoracion:

Criterios objetivos (80 puntos):

Experiencia en proyectos de elaboracion de manuales de gestion de fondos Interreg
o FEDER en los ultimos 5 afos: hasta 15 puntos, 3 puntos por cada proyecto realizado.
Se podra solicitar documentacion acreditativa.

Experiencia en proyectos de secretarias técnicas de fondos Interreg o FEDER en los
altimos 5 afios: hasta 15 puntos, 3 puntos por cada proyecto realizado. Se podra
solicitar documentacion acreditativa.

Experiencia en gestion directa de fondos Interreg o FEDER (participacion en
consorcios de proyectos) en los ultimos 5 afios: hasta 15 puntos, 5 puntos por cada
proyecto en el que haya participado. Se podra solicitar documentacion acreditativa.
Conocimiento del sector cultural (proyectos realizados para organizaciones
culturales o en el sector cultural) en los Gltimos 5 afios: hasta 15 puntos, 3 puntos
por cada proyecto en el que haya participado. Se podra solicitar documentacion
acreditativa.

Criterios economicos: hasta 20 puntos, en funcion de la mejor oferta presentada
segun la siguiente férmula:

Puntuacién obtenida = Puntuacion mdxima (20) * (Oferta mds econémica / Oferta a
valorar)

Criterios subjetivos (hasta 20 puntos):

Calidad de la propuesta: hasta 10 puntos
Equipo de trabajo: hasta 10 puntos
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